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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящее Положение является локальным нормативным актом Центра 

опережающей профессиональной подготовки нефтехимической отрасли ГБПОУ 

КНТ им. Б.И. Корнилова (далее - ЦОПП) и регулирует работу информационно-

аналитического отдела ЦОПП нефтехимической отрасли. 

1.2 Положение разработано в соответствии с: 

 - Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 - Приказом Министерства просвещения РФ от 26.08.2020 № 438 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения»; 

 - Распоряжением Министерства просвещения РФ от 28.02.2019 № Р-68 «Об 

утверждении методических рекомендаций о создании и функционировании 

центров опережающей профессиональной подготовки»; 

 - иными нормативными правовыми актами федерального, регионального и 

локального уровней. 

1.3 Информационно-аналитический одел Центра опережающей 

профессиональной подготовки нефтехимической отрасли является структурным 

подразделением техникума, обеспечивающим информационно-аналитическое 

сопровождение образовательного процесса, разработку учебных материалов и 

повышение квалификации преподавателей. 

1.4 Отдел подчиняется непосредственно руководителю Центра и действует на 

основании настоящего Положения и иных нормативных документов. 

1.5 Отдел осуществляет свою деятельность в целях эффективного развития 

системы профессионального образования и повышения квалификации кадров 

нефтехимического комплекса, сбора, анализа и распространения актуальной 

информации, обеспечивающей принятие обоснованных управленческих 

решений руководством организации. 

2 ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ФУНКЦИИ ОТДЕЛА 

2.1 Отдел организует свою деятельность с целью достижения следующих целей: 
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₋ обеспечение своевременного информирования руководства Центра о состоянии 

рынка труда, образовательных потребностей предприятий отрасли и тенденциях 

развития новых технологий и профессиональных компетенций; 

₋ создание условий для оперативного реагирования на изменения внешней среды 

путем предоставления качественной аналитики и рекомендаций; 

₋ поддержка принятия эффективных управленческих решений посредством 

мониторинга эффективности реализуемых мероприятий и оценки результатов 

образовательной деятельности. 

2.2 Основными функциями отдела являются: 

₋ Сбор, систематизацию и обработку информации о рынке труда, потребностях 

работодателей в квалифицированных кадрах, требованиях предприятий к уровню 

подготовки выпускников образовательных учреждений. 

₋ Анализ существующей нормативно-правовой базы, регулирующей 

образовательную деятельность в сфере нефтегазохимии, разработка предложений 

по совершенствованию законодательных актов и локальных нормативных 

документов. 

₋ Мониторинг мировых и отечественных достижений науки и техники, 

инновационных подходов в области профобразования, внедрение лучших 

практик в работу подразделений Центра. 

₋ Проведение социологических исследований среди студентов, преподавателей и 

сотрудников организаций-партнеров относительно удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг, уровня востребованности учебных программ и форматов 

обучения. 

₋ Подготовка регулярных отчетов и аналитических записок руководству Центра 

по результатам выполненной работы, предоставление рекомендаций по 

улучшению образовательного процесса и повышению качества подготовки 

специалистов. 

₋ Участие в разработке стратегических планов развития Центра, подготовке 

концептуальных материалов и рабочих групп по формированию целевых 

показателей и критериев оценки эффективности деятельности подразделения. 
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₋ Поддержка функционирования внутренней информационной системы Центра, 

включая ведение баз данных, обновление веб-ресурсов и подготовку публикаций. 

3 ПРАВА  СОТРУДНИКОВ ОТДЕЛА 

Для реализации возложенных функций сотрудники отдела имеют право: 

₋ запрашивать необходимую информацию у всех структурных подразделений 

Центра и организаций-партнеров; 

₋ привлекать сторонних консультантов и экспертов для решения отдельных 

вопросов в рамках своей компетенции; 

₋ разрабатывать методические рекомендации и учебные пособия, необходимые 

для осуществления образовательной деятельности; 

₋ вносить предложения руководству Центра по оптимизации структуры 

управления, распределению обязанностей сотрудников и изменению 

организационной схемы работы; 

₋ организовывать совещания, семинары и конференции по актуальным вопросам 

деятельности подразделения. 

4 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ ОТДЕЛА 

Сотрудники отдела несут ответственность за: 

₋ полноту и объективность представляемой информации, соблюдение сроков 

представления отчетности и выполнения поручений руководства; 

₋ эффективность принимаемых мер по развитию системы профессионального 

образования и повышение квалификации кадров нефтехимической отрасли; 

₋ поддержание высокого уровня профессионализма сотрудников отдела, 

регулярное проведение аттестации персонала и оценку результатов их 

деятельности. 

5 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1 Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения директором 

техникума и подлежит регулярному обновлению по мере изменения 

законодательных норм и внутренних регламентов ГБПОУ КНТ им. Б.И. 

Корнилова. 


